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********************* 
การประเมิน ITA 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที ่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื ่องมือหนึ ่ง โดยเปนเครื ่องมือในเชิงบวกที ่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุ งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบ
ถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที ่ไดจะชวยให
หนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปน
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรม
และความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ของหนวยงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพื่อใหไดรับทราบ
ขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ      
เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยาง
เห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเอง
ใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ที่สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและ
เตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย  

นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ทุกคนจะไดมีสวน
รวมในการสะทอนความคิดเห็นเพื่อนำไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนคนไทยไดรับบริการจาก
ภาครัฐท่ีดีข้ึน และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและตรวจสอบ            การ
ดำเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 

การประเมิน ITA ไดเริ ่มดำเนินการมาตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะ        
โดยการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปท่ีผานมาแลว 
ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใส และ
การปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน  

เคร่ืองมือในการประเมิน 
การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการ

ประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกร
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  

สวนที ่ 1 แบบวัดการรับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส
สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

 



 

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
สวนที ่ 2 แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
สวนท่ี 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือ

แบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT สวนท่ี 1 แบบวัด EIT สวนท่ี 2 แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ยอย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 



 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT สวนท่ี 1 แบบวัด EIT สวนท่ี 2 แบบวัด OIT 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดใน 
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน 

แบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT สวนที ่1 หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพือ่ใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกบัหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม
สะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง แบบวัด EIT สวนที่ 2 หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกที่สำคัญของหนวยงาน 
 

 เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีท่ีไมไดมีการปฏิบัติตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาท่ีกำหนดของการประเมิน ITA จะมีการดำเนินการ 

ดังนี้ 
> กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเปน 0 คะแนน 
> กรณีหนวยงานมีจำนวนผูตอบแบบวัด IIT นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด IIT     

จะเปน 0 คะแนน 
> กรณีหนวยงานมีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT สวนที่ 1 นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของ   

แบบวัด EIT สวนท่ี 1 จะเปน 0 คะแนน 
> กรณีมีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT สวนที่ 2 นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด EIT 

สวนท่ี 2 จะเปน 0 คะแนน 
> กรณีหนวยงานไมได อน ุม ัต ิแบบวัด OIT ตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด ผลคะแนนของ 

แบบวัด OIT จะเปน 0 คะแนน 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจำแนกออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 
ผานด ี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 
ผาน 85.00 – 100.00 - 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 - 

 

 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

 ผลการประเมิน ITA เมื ่อเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงาน
ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100 



 

ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 องคการบริหารสวนตำบลหนองคู มีคะแนนเฉลี่ยรวม 90.70 คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับผาน โดย
จำแนกตามเครื่องมือ การประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 

IIT 

การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 ผานเกณฑ 

2 การใชงบประมาณ 99.13 ผานเกณฑ 

3 การใชอำนาจ 100.00 ผานเกณฑ 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.28 ผานเกณฑ 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 

6  
EIT 

 

คุณภาพการดำเนินงาน 96.44 ผานเกณฑ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.81 ผานเกณฑ 

8 การปรับปรุงการทำงาน 90.57 ผานเกณฑ 

9  
OIT 

 

การเปดเผยขอมูล 78.57 ไมผานเกณฑ 

10 การปองกันการทุจริต 85.00 ผานเกณฑ 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม 
คะแนน 
(EIT สวน

ท่ี1) 

คะแนน 
(EIT สวนท่ี

2) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานใหตอบสนอง 
ตอประชาชน  

98.85 90.48 การเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน วยงานผ านการดำเน ินการโครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย อีกทั ้ง หนวยงานควร
จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถาม
ขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

 

 



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o8 แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป 

50.00 จัดทำและเผยแพรข อม ูลแผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป ที ่มีเนื ้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปและ
ความกาวหนาที่หนวยงานไดดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง 
ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือให
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานได 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมี     
สวนรวม 

0 จัดทำและเผยแพรขอมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที ่เปนการเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดเขามามีสวนรวมในภารกิจ
ของหนวยงาน ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการกำหนดใหมีการจัดกิจกรรม
หรือโครงการในลักษณะดังกลาวอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป ผาน
ชองทางหรือว ิธ ีการท ี ่สะดวก และเหมาะสมกับภารกิจของ
หนวยงาน เพื่อนำผลจากการมีสวนรวมมาใชปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงานตอไป 

 
ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม 
คะแนน 
(EIT สวน

ท่ี1) 

คะแนน 
(EIT สวนท่ี

2) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e4 หนวยงานมีชองทาง             

การเผยแพรขอมูลขาวสาร           

ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  

99.62 89.52 เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน

การเขาใช งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข อมูล

พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน 

เปนปจจุบัน 
e5 หนวยงานมีการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร     

ท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน  

98.85 85.71 



 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i10 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

97.83 มีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ
เพื ่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทาง
สวนตัวหรือพวกพอง 

 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

0 จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ที่มีเนื ้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมิน ซึ่งเปนขอมูลที่กฎหมายกำหนดใหหนวยงานตอง
ดำเนินการ และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผล
ดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวม
และสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุของหนวยงาน 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

0 จัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำปที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที ่ตองดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผล
ดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดขุองหนวยงาน 

 

 



 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

   

o19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

0 จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกำหนด 

และเผยแพรใหสาธารณชนรวมทั้งเจาหนาที่ในหนวยงานให

ร ับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่ มี

คุณธรรมและมีความโปรงใส 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0 จัดทำและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมิน
ในปท่ีผานมา เพ่ือจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ
อยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมของ
เจาหนาที ่ภายในหนวยงานในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ 
เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสอยางมีสวนรวมแบบทั่วทั้งองคกร มีการกำกับติดตาม
และรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทำงานอยางสม่ำเสมอ 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองคู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลหนองคู ใหดีข้ึน ดังนี้ 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก อยางมี

ประสิทธิภาพ เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ 

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 

 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ ท่ี

มีรายละเอียดของแตละงานประกอบดวย 

   (1) ชื่องาน 

   (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  

   (3) ระยะเวลาท่ีใชในการขอรับบริการ  

   (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ   

   (5) คาธรรมเนียม  

   (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ  

2. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานในชองทางท่ีหลากหลาย 

เชน ณ ท่ีตั้งของหนวยงาน หรือ ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ 2568 ทุกกอง สวน สำนัก 



 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3. จัดทำและพัฒนาการใหบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service เพ่ือ

ลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ และ

แสดงรายละเอียดวิธกีารใชงานระบบ การใหบริการออนไลน หรือ E-

service 

4. ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการรูปแบบออนไลนหรือ E-Service 
ที ่หลากหลาย เพื ่อใหประชาชนสามารถเขาถึงชองทาการใหบริการ
ดังกลาว 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ

กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

2. จัดทำขอมูลรายการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจาย

หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี

รายละเอียดประกอบดวย 

   (1) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

   (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ  

   (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจาง 

ตลอดปงบประมาณ 2568 กองคลัง 



 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3. จัดทำรายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานใน

ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุน ท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 มีรายละเอียดประกอบดวย  

   (1) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

   (2) ราคากลาง (บาท) 

   (3) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

   (4) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

   (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

4. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบ

รายจายหมวดงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียด

ประกอบดวย  

   (1) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

   (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

   (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

   (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

   (6) ราคากลาง (บาท) 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

   (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

   (8) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

   (9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

5. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมเก่ียว

ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบล

หนองคู 

 

ข้ันตอนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม 
องคการบรหิารสวนตำบลหนองคู 

1. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
- แจงขอมูลเก่ียวกับภารกิจ โครงการ หรือกิจกรรมท่ีกำลังดำเนินการ ผาน
สื่อตาง ๆ เชน เว็บไซต อบต., ปายประกาศ, วิทยุชุมชน, เฟซบุก ฯลฯ 
- ระบุหัวขอหรือประเด็นท่ีประชาชนสามารถมีสวนรวมได 
     2. จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น 
- กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีจัดเวที หรือทำประชาพิจารณ 
- เชิญชวนประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมโดยเปดกวางสำหรับทุกกลุม เชน ผูนำ
ชุมชน กลุมสตรี เยาวชน เกษตรกร เปนตน 
- รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากประชาชน 
     3. เปดชองทางการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- จัดตั้งกลองรับความคิดเห็นในท่ีทำการ อบต. หรือสถานท่ีสาธารณะใน
ชุมชน 
- เปดรับความคิดเห็นผานออนไลน เชน แบบฟอรม Google Form หรือ
แอปพลิเคชันไลนกลุม 
 
     4. แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานรวมกับประชาชน 
- เปดโอกาสใหประชาชนเปนตัวแทนเขารวมในคณะกรรมการบริหาร
โครงการ กองทุน หรือกิจกรรมตาง ๆ 
- กำหนดบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจนในการรวมตัดสินใจ วางแผน และ
ติดตามประเมินผล 
 
 

ตลอดปงบประมาณ 2568 ทุกกอง สวน สำนัก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

     5. นำความคิดเห็นไปสูการพิจารณาและดำเนินการ 
- สรุปขอเสนอแนะจากประชาชน 
- เสนอตอท่ีประชุมสภา อบต. หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือนำไป
ปรับปรุงและพัฒนาภารกิจตามความเหมาะสม 
     6. รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรตอสาธารณะ 
- ประกาศผลการพิจารณาและการดำเนินการท่ีเก่ียวของใหประชาชน
ทราบอยางโปรงใส 
- เปดเผยขอมูลท้ังความสำเร็จและขอจำกัด พรอมวางแนวทางแกไข
รวมกัน 
     7. ประเมินผลและพัฒนากระบวนการมีสวนรวม 
- สำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมท่ีผาน
มา 
- ปรับปรุงรูปแบบ วิธีการ และชองทางใหเหมาะสมกับบริบทของตำบล
หนองคูในอนาคต 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลภาครัฐ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานมีช องทางการเผยแพรข อมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได อยางถูกตองและ
ชัดเจน 

1. การเตรียมขอมูล 
• หนวยงานตนเรื่องหรือเจาหนาท่ีรับผิดชอบ รวบรวมขอมูลท่ี

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
• ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนนำเสนอ 
• แยกประเภทขอมูล (ขาวสารท่ัวไป, ขาวประชาสัมพันธ, ประกาศ, 

ขอมูลสำคัญ ฯลฯ) 
2. การกำหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ 

• กำหนดรูปแบบใหเหมาะสมกับเนื้อหา เชน ขาวสั้น, บทความ, 
อินโฟกราฟก, วีดีโอ, แถลงการณ ฯลฯ 

• เลือกภาษาท่ีใชใหเขาใจงาย เหมาะสมกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. การเลือกชองทางเผยแพร 

• ชองทางออนไลน 
o เว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลหนองคู 
o เฟซบุกเพจ หรือโซเชียลมีเดียท่ีเก่ียวของ 
o Line Official Account (ถามี) 

• ชองทางออฟไลน 
o ติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธหนาสำนักงาน

องคการบริหารสวนตำบล 
o กระจายขาวผานหอกระจายขาวประจำหมูบาน 
o แจกจายเอกสาร เชน ใบปลิว แผนพับ หรือหนังสือ

ราชการ 
o ประชาสัมพันธผานกิจกรรมพบประชาชน เชน การ

ประชุมหมูบาน การจัดเวทีประชาคม 
o  

ตลอดปงบประมาณ 2568 ทุกกอง สวน สำนัก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลภาครัฐ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4. การเผยแพรขอมูล 
• ดำเนินการเผยแพรขอมูลตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
• บันทึกการเผยแพรเพ่ือเปนหลักฐาน เชน ถายรูปติดตั้งประกาศ, 

เก็บขอมูลสถิติการเขาชมเว็บไซต ฯลฯ 
5. การติดตามและประเมินผล 

• ติดตามผลตอบรับจากประชาชน เชน ความเขาใจตอขอมูล หรือ
ขอเสนอแนะ 

• รวบรวมผลการประชาสัมพันธเพ่ือนำมาปรับปรุงการเผยแพรใน
ครั้งถัดไป 

6. การปรับปรุงขอมูล 
• หากขอมูลมีการเปลี่ยนแปลง หรือหมดอายุ ใหปรับปรุง แกไข 

หรือถอนขอมูลออกจากการเผยแพร 
• แจงประชาชนใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงโดยทันที 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การกำกับด ูแลการใช ทร ัพย สินของทาง
ราชการ 

กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
1. การจัดทำบัญชีและทะเบียนทรัพยสิน 

• จัดทำบัญชีและทะเบียนท่ีครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
• กำหนดผูรับผิดชอบดูแลทรัพยสินแตละรายการ 

2. การใชทรัพยสินใหถูกตองตามวัตถุประสงค 
• ใชทรัพยสินเพ่ือประโยชนราชการตามท่ีกำหนด 
• หามนำไปใชสวนตัวหรือใชนอกเหนือจากท่ีไดรับอนุญาต 

3. การควบคุมและดูแลรักษาทรัพยสิน 
• มีมาตรการบำรุงรักษาใหทรัพยสินอยูในสภาพดี 
• จัดทำกำหนดการตรวจสอบและซอมบำรุงเปนระยะ 

4. การตรวจสอบและติดตามผล 
• ดำเนินการตรวจนับทรัพยสินประจำปหรือตามท่ีกำหนด 
• รายงานผลการตรวจสอบ พรอมแนบรายงานความชำรุด สูญหาย 

หรือเสื่อมสภาพ 
5. การอนุมัติ/ขออนุญาตเกี่ยวกับการใชหรือโอนยาย 

• ขออนุญาตลวงหนากอนการโอน ยาย ปรับเปลี่ยน หรือใหเชา 
• การอนุมัติตองมีเอกสารหลักฐานและเหตุผลประกอบ 

6. การจำหนายทรัพยสินราชการ 
• ทรัพยสินท่ีหมดความจำเปนหรือชำรุด ตองดำเนินการขอ

จำหนายตามระเบียบ 
• การจำหนายทำไดโดยการขาย ท้ิง ทำลาย หรือโอนยายตาม

ข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนด 
7. การรายงานตอหนวยงานท่ีกำกับดูแล 

• รายงานสถานะการใชทรัพยสินตอหนวยงานตนสังกัดหรือตามท่ี

ตลอดปงบประมาณ 2568 ทุกกอง สวน สำนัก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กำหนด 
• รายงานตองครบถวน โปรงใส และตรวจสอบได 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุใหเจาหนาท่ี
ท่ีมีสวนรับผิดชอบ 

ข้ันตอนกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. วางแผนงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางอยางโปรงใส 
o กำหนดวัตถุประสงคและความจำเปนในการใช

งบประมาณใหชัดเจน 
o จัดทำแผนการใชจายและแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
o เปดรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและ

ประชาชน (ถามี) 
2. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส 

o จัดทำระเบียบหรือแนวทางการจัดซ้ือจัดจางท่ีสอดคลอง
กับกฎหมาย 

o ระบุเกณฑการพิจารณาและการตัดสินใจอยางโปรงใส 
เชน การประเมินราคา คุณภาพ และขอเสนอดาน
เทคนิค 

3. เปดเผยขอมูลอยางครบถวนและเขาถึงไดงาย 
o ประกาศแผนงบประมาณและแผนจัดซ้ือจัดจางใน

เว็บไซตหรือสื่อสาธารณะ 
o เปดเผยรายละเอียดโครงการ เชน วงเงินงบประมาณ 

ขอกำหนดคุณสมบัติผูเสนอราคา และเง่ือนไขสัญญา 
4. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนธรรมและตรวจสอบได 

o จัดใหมีการประกาศเชิญชวนอยางเปนทางการ (e-
bidding หรือวิธีท่ีโปรงใสอ่ืน ๆ) 

o แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเปนกลางและมีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการพิจารณาขอเสนอ 

ตลอดปงบประมาณ 2568 ทุกกอง สวน สำนัก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

o บันทึกกระบวนการทุกข้ันตอนเพ่ือใหสามารถตรวจสอบ
ยอนหลังได 

5. ประเมินและประกาศผลอยางโปรงใส 
o แจงผลการพิจารณาใหทุกฝายท่ีเก่ียวของทราบ พรอม

ท้ังเหตุผลในการคัดเลือกหรือไมคัดเลือก 
o เปดเผยรายชื่อผูไดรับคัดเลือกและมูลคาสัญญาตอ

สาธารณะ 
6. ติดตามและตรวจสอบการใชงบประมาณและการดำเนิน

โครงการ 
o จัดใหมีระบบการติดตามการดำเนินงานและการเบิก

จายเงินอยางสม่ำเสมอ 
o เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามา

ตรวจสอบ หรือมีชองทางรองเรียนหากพบความไม
โปรงใส 

7. ประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการอยางตอเนื่อง 
o รวบรวมขอมูล ปญหา และขอเสนอแนะจากการ

ดำเนินงาน 
o นำผลการประเมินมาปรับปรุงข้ันตอนหรือระเบียบเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและความโปรงใสในรอบถัดไป 
 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

เพิ ่มพูนความรูความสามารถและพัฒนา
ศักยภาพของบคุลากรในหนวยงาน 

ข้ันตอนการควบคุมและตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 
1. กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ 

o องคกรกำหนดนโยบาย กฎระเบียบ และมาตรฐาน
เก่ียวกับการใชอำนาจและการบริหารบุคคลท่ีชัดเจน 

o แจงนโยบายและมาตรฐานใหบุคลากรทุกระดับรับทราบ
และปฏิบัติตาม 

2. มอบหมายอำนาจและหนาท่ีอยางเหมาะสม 
o จัดสรรอำนาจหนาท่ีใหสอดคลองกับตำแหนง ความ

รับผิดชอบ และขอบเขตอำนาจ 
o ระบุระดับการอนุมัติและการตัดสินใจท่ีจำเปนตอแตละ

ตำแหนง 
3. กำหนดกระบวนการตรวจสอบภายใน 

o จัดตั้งหนวยงานหรือคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือทำหนาท่ีประเมินความถูกตองในการบริหารบุคคล
และการใชอำนาจ 

o กำหนดรอบระยะเวลาการตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ 
(เชน รายป หรือรายไตรมาส) 

4. ดำเนินการตรวจสอบตามแผนท่ีกำหนด 
o ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือผูบริหารตาม

นโยบายท่ีกำหนด 
o รวบรวมขอมูล พยานหลักฐาน และรายงานผลการ

ตรวจสอบอยางละเอียด 
5. วิเคราะหผลและประเมินความเส่ียง 

o วิเคราะหผลการตรวจสอบเพ่ือหาจุดบกพรองหรือความ

ตลอดปงบประมาณ 2568 ทุกกอง สวน สำนัก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
o ประเมินความเสียหายหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการใช

หรือใชอำนาจในทางท่ีไมเหมาะสม 
6. รายงานผลและเสนอแนะแนวทางแกไข 

o จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ เสนอแนะแนวทางแกไข
ปญหาและปองกันการกระทำผิดซ้ำ 

o สงรายงานตอผูมีอำนาจหรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ
เพ่ือพิจารณา 

7. ดำเนินการทางวินัย (ถามี) 
o หากพบการกระทำผิด ใหนำเขาสูกระบวนการสอบสวน

ทางวินัยตามระเบียบท่ีกำหนด 
o พิจารณาโทษตามระดับความผิด และดำเนินการตาม

กระบวนการท่ีเปนธรรม 
8. ติดตามผลการปรับปรุงแกไข 

o ติดตามวาผูท่ีเก่ียวของไดดำเนินการปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะหรือไม 

o ประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมใหมท่ี
นำมาใช 

9. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการควบคุม 
o ทบทวนกระบวนการควบคุมการใชอำนาจและบริหาร

บุคคลอยางตอเนื่อง 
o ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการตามสภาพแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 
 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ข้ันตอนการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
1. กำหนดนโยบายและเปาหมาย 

o ผูบริหารกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสให
ชัดเจน 

o กำหนดเปาหมายการพัฒนาในดานคุณธรรมและความ
โปรงใสใหสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน 

2. ประชาสัมพันธและสรางการรับรู 
o จัดกิจกรรมเผยแพรนโยบาย เชน ประชุม อบรม ปาย

ประชาสัมพันธ เว็บไซตภายใน 
o สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเขาใจบทบาท หนาท่ี และ

คานิยมองคกร 
3. แตงตั้งคณะทำงาน 

o ตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานดูแลการขับเคลื่อน
มาตรการนี้ 

o มอบหมายบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน เชน กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล 

4. ดำเนินมาตรการเชิงรุก 
o พัฒนาระบบและกระบวนการท่ีเนนความโปรงใส เชน 

ระบบจัดซ้ือจัดจาง ระบบใหบริการประชาชน 
o ปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยในชีวิตประจำวันของ

เจาหนาท่ี 
5. เปดชองทางรองเรียนและขอเสนอแนะ 

o จัดตั้งชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีปลอดภัย เชน ตูรับขอ
รองเรียน เว็บไซต สายดวน 

ตลอดปงบประมาณ 2568 ทุกกอง สวน สำนัก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

o รับฟงและดำเนินการตรวจสอบตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง 

o ประเมินผลการดำเนินการตามเกณฑ เชน ITA 
(Integrity and Transparency Assessment) 

o สรุปผลการดำเนินการ เสนอผูบริหาร และนำไปปรับปรุง
การดำเนินงานในรอบตอไป 

7. รายงานผลตอสาธารณะ 
o รายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบเปดเผย เชน บน

เว็บไซต รายงานประจำป 
o ชี้แจงความกาวหนาและแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมตอ

บุคลากรและประชาชน 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


